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DDAY MILANO - 3 GIUGNO 2019; ORE 9.00-15.30

) Ore 9.00 - Apertura lavori
 Prof. Luigi D’ Alonzo - Ordinario di Pedagogia, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Saluto di benvenuto e apertura lavori
* Daniele Regolo
“La filosofia del Diversity Day e la sua crescita negli anni”
* Silvia Stefanovich]
“L'accomodamento ragionevole, un diritto non solo per persone con disabilita”
» Joshua Paveri
“Perché & importante partecipare al DDay e perché & importante essere sempre sé stessi”
* Luca Guzzabocca
“L’art. 14: uno strumento in piu a disposizione delle aziende per adempiere I'obbligo della
Legge 68/99"
e Simona Torre
“More Than Dis”
* Premiazioni “Diversity & Inclusion Award”
Modera Riccardo Taverna

) Ore 10.30 - Apertura Area Stand

) Ore 11.30 - Workshop

“Disability Manager e inserimento nel mondo del lavoro”

* || contesto culturale del progetto
Prof. Adriano PESSINA, Direttore Scientifico del Corso di Alta Formazione in Disability Manager e mondo
del lavoro, Universita Cattolica del Sacro Cuore

* Presentazione di un’esperienza
Dott.ssa Consuelo BATTISTELLI, Disability Manager, Diversity Engagement Partner IBM Italia

* || contributo degli economisti alla formazione del Disability Manager
Prof. Domenico BODEGA, Ordinario di Organizzazione Aziendale, Preside della Facoltd di Economia,
Universita Cattolica del Sacro Cuore

) Ore 14.30 - Workshop

“Orientamento dello studente disabile: il processo e il ruolo della famiglia, dei docenti e del personale addetto”

* Dott. Francesco Maria Cusaro, HR Group Director TXT E-Solutions
» Dott.ssa Debora Ronza, Stage e Placement Universita Cattolica del Sacro Cuore
» Dott. Fabrizio Cappelletti, Coordinatore Servizi per I'integrazione degli studenti con disabilitd e con DSA

PER INFQ: INFO@DIVERSITYDAY.IT
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LAVORO E DISABILITA, UN DIALOGO ALLA PARI HR CONSULTING COMPANY
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